INSTITUTIA PUBLICA
COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE $I DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, 1 ®; 739545

DECIZIE nr. ¢9 din A7 aé’@”‘m@"m‘é 207\

despre modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul
Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”
In temeiul art. 45 din Codul serviciilor media audiovizuale al RM nr. 174 din 08.11.2018 si pct. 43
din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de supraveghere si dezvoltare al
Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”, aprobat prin Hotédrarea Consiliului de
supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificarile ulterioare, Consiliul de supraveghere si
dezvoltare,
DECIDE:

1. La propunerea Comitetului managerial, invocatd in demersul 02/-19/89 din 10.10.02.2025 al
directorului general al Vladimir Turcanu, Consiliul de supraveghere si dezvoltare aproba
amendamentele la Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul Institutiei Publice
Compania ,, Teleradio-Moldova”. Astfel:

- punctul 42 din Capitolul IV va avea urmitoarea redactie: ,4.2 Peniru asigurarea
administrdrii sistemului de salarizare §i a carierei profesionale, directorul general al
Companiei, la propunerea directorilor generali adjuncti, membrilor Comitetului
managerial sau in rezultatul evaludrii performantei profesionale efectuatd in baza
actelor normative, poate aproba redistribuirea unor posturi in cadrul subdiviziunilor
structurale aleCompaniei prin promovarea, transferul salariatilor sau modificarea
treptelor si nivelelor de salarizare, cu incadrarea in fondul de remunerare a muncii.”

- punctul 5.1 din Capitolul V va avea urmatoarea redactie: ,,5.1 Salariul total al
salariatilor Companiei pentru activitatea desfasuratd lunar, pe durata normald a
timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor §i atribufiilor din fisa postului, se
constituie din:

a) salariul de bazd (salariul tarifar, salariul functiei);

b) salariul suplimentar, care cuprinde:

- bonusul de fidelitate,

- sporul pentru titlul onorific (Artist al Poporului, Artist Emerit, Maestru in Artd,
Jurnalist Emerit, Om Emerit, Maestru al Literaturii);

- premiu unic,

- premiu aniversar;

- supliment din venituri proprii;

- supliment pentru performanfd;

- sporul pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, dupd caz.”

- punctul 6.1 din Capitolul VI va avea urmétparea redactie. ,, Salariile de bazd ale
angajatilor Companiei este stabilit in baza Tabelului de niveluri §i trepte de salarizare.”

- punctele 6.4 si 6.5 se exclud,

- punctul 6.6 din Capitolul VI va deveni 6.4;



punctul 6.6 din Capitolul VI va avea urmatoarea redactie: ,,Modificarea nivelului si
treptei de salarizare este efectuatd in temeiul acordului aditional la contractul
individual de muncd, semnat de salariat §i angajator.”

punctul 7.1 din Capitolul VII va avea urmétoarea redactie: ,,7.1 Bonusul de fidelitate se
acordd, la finele anului calendaristic, de reguld in luna decembrie, salariafilor care au
activat cel putin 7 ani in cadrul Companiei §i care pe durata anului in curs §i-au onorat
ireprosabil obligatiile de muncd.

Bonusul de fidelitate nu se acordd pentru anul calendaristic in care salariatul a fost
sancfionat disciplinar si/sau in cazul cdnd salariatul neglijeazd in mod repetat
obligatiile prevdzute in contractul individual de muncd, fisa de post, actele normative.”

punctul 7.2 din Capitolul VII va avea urmatoarea redactie: ,, Valoarea bonusului de
fidelitate variazd in funcfie de stagiul de muncd a salariatului in cadrul Companiei §i
constituie:

a) dela 7 pandla 13 ani — 2% din salariul de bazd anual al salariatului;

b) dela 14 pdnd la 20 ani — 4% din salariul de bazd anual al salariatului;

¢) peste 20 de ani — 6% din salariul de bazd anual al salariatului;”

punctul 9.3 din Capitolul IX va avea urmétoarea redactie: ,,9.3 Editorul
coordonator/editorul zilei va monitoriza realizarea subiectelor, in circumstangele
indicate la pet. 9.1, va intocmi lunar lista salariafilor propusi pentru acordarea sporului
pentru activitate in conditii cu risc sporit cu indicarea numdrului de subiecte realizate
de fiecare salariat, in cadrul turelor pe care le-a coordonat.”

punctul 9.4 din Capitolul IX va avea urméatoarea redactie: ,, 9.4 Lista salariatilor propusi
pentru acordarea sporului pentru activitate in conditii cu risc sporit va fi semnatd de
seful redactiei /directorul departamentului si editorii coordonatori/ editorul zilei,
coordonatd cu Directorii generali adjuncti si aprobatd de Directorul general al
Companiei.”

punctul 10.2 din Capitolul X va avea urmétoarea redactie: ,, /0.2 Premiul unic se acordd
salariatilor Companiei care participd la realizarea proiectelor speciale de rezonantd
sociald majord, inovatii tehnice, la propunerea directorilor generali adjuncti sau
Comitetului managerial, in conformitate cu regulamentul intern aprobat.”

punctul 10.3 din Capitolul X va avea urmétoarea redactie|: ,,/0.3 Suplimentul din
venituri proprii se acordd salariatilor Companiei care participd la realizarea
proiectelor comerciale conform regulamentului intern respectiv.”

punctul 10.4 din Capitolul X va avea urmatoarea redactie: ,, /0.4 O performantd
profesionald poate fi mentionatd cu o singurd incurajare materiald (supliment pentru
performantd, premiu).”’

punctul 10.5, lit.b), din capitolul X va avea urméatoarea redactie: ,, 10.5, lit.b) Ajutorul

material se acordd salariatilor Companiei, in limita mijloacelor financiare disponibile:

a) in baza cererii scrise de salariat, in orice timp al anului ori addugat la indemnizatia
de concediu anual; '

b) in cazul decesului salariatului — un salariu de bazd.”

primul aliniat din punctul 10.6, Capitolul X, va avea urmétoarea redactie: ,, /0.6
Suplimentul pentru mentorat se acordd salariafilor desemnati ca mentori pentru
coordonarea activitdtilor de instruire §i formare a altor persoane §i este diferentiat in
urmdtoarele categorii:”



- punctul 11.1 din capitolul XI se va da in urmétoarea redactie: ,, /1.1 Salariul corespunde
muncii prestate in cadrul programului complet de muncd in cursul unei luni
calendaristice.”

- punctul 11.2 din Capitolul XI va avea urmétoarea redactie: ,, /1.2 Salariul de bazd §i
salariul suplimentar se stabileste in limitele i in conditiile prevdzute in prezentul
regulament, prin ordinul directorului general al Companiei.”

- Capitolul XII se exclude.
2. Anexanr.l ,Niveluri si trepte de slarizare” se modificd si se expune In redactei noud. (Anexd)
3. Se completeaza anexa nr.2 ,Niveluri de salarizare a personalului din IP Compania ,, Teleradio —

Moldova” al Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania ,, Teleradio -
g p p
Moldova” prin includerea unei functii suplimentare.

Denumirea functiei Nivel de salarizare minim Nivel de salarizare maxim

Social media manager 15 17

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii, cu punerea in aplicare a prevederilor Anexei
nr. 1 ,,Niveluri si trepte de salarizare” incepand cu 01 februarie 2025.
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